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Groep uitgevers voor vak en wetenschap ““Uitgeversverbond

daad wetten en P&O-ers in
de weg?

Het tij lijkt gunstig voor P&O-
ers in overheidsland. Zo lang-
zamerhand is iedereen er wel
van overtuigd dat het voor
overheidsorganisaties van
groot belang is een modern
strategisch personeelsbeleid te
voeren. De krappe arbeids-
markt noodzaakt tot attractief
werkgeverschap. De moderne
ambtenaar stelt andere eisen
aan de organisatie, maar ook
andersom: een modernisering
van het personeelsmanage-
ment is noodzakelijk om de
medewerkers fit for use te
houden.

Maar toch moet worden ge-
constateerd dat P&O-ers er
vaak onvoldoende in slagen de
meerwaarde die ze kunnen
bieden zichtbaar te maken.
Het gevolg: forse kritiek.
‘Personeel en Organisatie, een
apart vak? Laat me niet la-
chen’, zo luidt de kop van een
artikel dat onlangs in de Gids
voor Personeelsmanagement
verscheen, van de hand van de
gemeentesecretaris van Breda.
P&O-ers fungeren volgens de-
ze auteur dikwijls als alibi ‘om
te verdoezelen dat veel mana-
gers en chefs geen leiding
kunnen geven of het zoge-
naamd te druk hebben met de
inhoud van het werk of met

thematiek is georganiseerd.
Het congres werd bijgewoond
door 65 deelnemers. Vrijwel
allen zijn werkzaam als hoofd
P&O, personeelsadviseur of
beleidsmedewerker P&O,
waarvan de overgrote meer-
derheid werkzaam is bij een
gemeente.

Het congres vond plaats op 28
februari 2002 in congrescen-
trum De Werelt te Lunteren.
De organisatie was in handen
van TCG. Dit is een congres-
bureau dat zich met name
richt op het organiseren van
hoogwaardige seminars en
congressen op het terrein van
management- en besturings-
vraagstukken binnen de over-
heid. Kernbegrippen daarbij
zijn: praktijkgerichtheid, inter-
activiteit en inspiratie.
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